Anlage 9

Stellenplan-Entwurf fiir das Haushalisjahr 2008
hier: Veranderungsnachweis

Der Ausschuss fiir Personal und allgemeine Verwaltung hat den Stellenplan-Entwurf 2008 in
seinen Sitzungen vom

- 8. Januar 2008 und '
- 3. Marz 2008

anhand

- der Vorlage Nr. 12/2876/1, Stellenplanentwurf 2008,

- der Vorlage Nr. 12/3014, Stellenplanentwurf 2008, Veranderungsnachweis,

- des Antrages Nr. 12/258 (FDP, Blindnis 90/Die Griinen, SPD},

- des Antrages Nr. 12/262 (FDP, Biindnis 90/Die Griinen, SPD},

- des Antrages Nr, 12/270 (FDP, Blindnis 90/Die Griinen, SPD},

- des Antrages Nr. 12/277 (FDP, Biindnis 90/Die Griinen, SPD),

- der Stellungnahme der Vorsitzenden des Gesamipersonalrates zum Stel-
lenplanentwurf 2008,

- des Sonderdrucks des Stellenplan-Entwurfs 2008

- des Geschaftsverteilungsplanes 2007 der Zentralverwaltung mit den Ande-
rungswerten 2008,

- der Vorlage Nr. 12/3032, Hebung von Beamtenstellen

beraten. : '

Der Stellenplan- Entwurf 2008 schlieBt daraufhin gegeniber dem Stellenplan 2007 saldiert
mit .

plus 201,5 Stellen
ab.

Dieser Saldo ist im Wesentlichen bedingt durch die Ubernahme von Teilaufgaben im Rah-
men der Versorgungsverwaitung.

Weiterhin hat sich gegeniiber der in der PA-Voriage 12/3014 dérgestellten Anzahl der Stellen
fiir Volontére eine Erhdhung um vier ergeben.

Die lUbrigen sich.gegeniber der vor der Sitzung de§' Ausschusses flir Personal und aligemei-
ne Verwaltung Obersandten Fassung ergebenden Anderungen beruhen auf den {iblichen
Wertdnderungen, Stellenverlagerungen, Stellenumwandiungen etc..

Sollten sich durch. die Beratungen im Landschaftsausschuss am 7. Méarz 2008 Veranderun-
gen ergeben, so ist dieser Verdnderungsnachwaeis entsprechend zu erganzen.

" In Vertretung

Hotte



Verdnderungsnachweis zum
Stellenplan -Entwurf 2008

Héherer Dienst A16 15,0 14,0
A15 51,5 61,5
A14 81,5 96,5
A13 38,5 + 445
Gehobener Diensi A13 33,0 35,0
A1l2 111,0 117.5
A1l ; 157.0 165,5
A10 141,0 178,0
A9 455 43,0
Mittlerer Dienst . A9 11,5 30,5
A8 190 27,5
AT 14,0 11,0
A6 15.0 - 16,5
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Rheinische Versorgungskassen

Héherer Dienst A15 4.0 3.0
' A13 40 5.0
Gehobener Dienst A3 7.0 5,0
A12 13,0 15,0
A 29.0 28.0
A0 54,0 55,0
Ag - 16,0 20,0
Mittlerer Diensi A9 7,0 8,0 .
AS 8,0 9.0
A7 5,0 10,0
A6 31,0 34,0
il A: i

Infokom

Hdherer Diens! A4 9,0 11,0
A13 6,0 5,0

Gehobener Dienst A12 15,5 19,5
A1l 11,5 7.5

\|A%ittierer Dienst A Q8 1,0 2,0
A Q7 1,0 0.0




die Dienstherreneigenschaft wahmimmt (Seite C 12)

" Rheinische Versorgungskassen (Seite C 12)

E9 30 37,0
Es 620 | 630
E6 140 110




Teil B: Dienstkréfie in der Probe- oder Ausbildungszeif

1. Ausbildungsberufe des 6ifentlichen Dienstes

1.1 Inspektoranwérter/-innen Anwarterbeziige 36 35
1.2 Inspektoranwarter (Dipl.Verw.Betriebswirt) = Anwiérterbezige | 10 7
1.3 Bauinspektoranwarter/-innen Anwirterbeziige ; 2 0
1.4 Sekretdranwarter/-innen Anwérterbeziige 31 21
2. Ausbildungsberufe des allgemeinen Arbeitsmarkies

2.4 Handwerker/-innen Aushildungsvergiitung 71 136
3. Praktikanten-/Volontarverhéitnisse :

3.2 Berufspraktikant/-innen fester Satz 10 25
3.5 Wissenschaftliche(r) Volontar/-innen fester Satz 40 45

I. Landschaftsverband Rheiniana

Beamte 750,5 . 7515 | 8580
Beschiftigte 1.897,0 18965 = 1.991,0
Summe:’ 2.647,5 2.648,0 @ 2.849,0
Differenz zum Vorjaht: 0,5 | 201,5

II. Dienststellen mit Personal, fiir die der LVR die Dienstherrencigenschaft

wahrnimmi

. Beamte. 184 1920 | 2050
Beschiftigte | 173 170,0 | 1720

i, Sondervermdgen mit Sonderrechnung

@) Infokom
Beamte| 58 . 650 | 66,0




